
بررسي مدل آموزش و پژوهش تقاضا محور  
ه ان ف كشو دانشگاههاي در دانشگاه هاي كشور فرانسهد

فرد فشاركي رسول فشاركي فردرسول
استاديار دانشگاه صنعتي اميركبير

ومدير برنامه همكاري دانشگاه با موسسات تحقيقاتي و  ي ي و ب ري بر ير
دانشگاه هاي كشور فرانسه
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بفهرست مطالب م ت هر
رسيستم آموزش عالي در فرانسه• ر ي وزش م ي
مروري بر تاريخچه سيستم آموزش عالي•
ي• ح تقاضا ناي عال زش آ ي گ شكل شكل گيري آموزش عالي بر مبناي تقاضا محوري•
نحوه كاريابي فارغ التحصيلان•

ا ا ا دسته بندي دانشگاه ها و رشته ها بر اساس ميانگين انتظار و ميانگين حقوق•
تكنيك هاي نزديك كردن صنايع با دانشگاه و دانشجو•
Mines ParisTechآمار مدرسه عالي ملي مين پاريس: مورد مطالعاتي •
رجمع بندي و نتيجه گيري• و ع
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دانشگاه ها
Universités 

سيستم آموزشي  
فرانسه

بزرگ قاتمدارس تحق ات موس مدارس بزرگ
Grandes écoles

موسسات تحقيقاتي
Organisme de recherche
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عالي• دانش=مدارس و علم توسعه توسعه علم و دانشمدارس عالي
آموزش اساتيد و متخصصان= دانشگاه ها  •

قا ق كاا ا ا پژوهش هاي پايه و كاربردي= موسسات تحقيقاتي•
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رمروري بر تاريخچه سيستم آموزش عالي فرانسه ي وزش م ي چ ري بر روري

هيجدهم• گيري===قرن عاليشكل مهندسيمدارس مهندسي  مدارس عاليشكل گيريقرن هيجدهم
قانون شاپليه====  1792=== دانشگاه •

18 ا6 ا سيستم امپراتوري===1806•
سيستم آموزش ملي===1808•
سيستم آموزش پس از انقلاب سوم فرانسه===1896•
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شكل گيري آموزش عالي بر مبناي تقاضا محوري
مطرح شدن مفهوم دانشگاه كارآفرين در مدرسه پلي تكنيك و دانشگاه  •

وري ي ب بر ي وزش يري ل
و ي ي پ ر ر رين ر هوم ن رح

اورلئان

يامشاوره ايخصوصي صنعتي باماهيت تجاري و مدارس عالي پيوستن •
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براساس آماروزارت آموزش عالي، پژوهش و نوآوري فرانسه
يورو   15000تا  10000ساليانه به طور متوسط براي هر دانشجو بين •

.هزينه مي شود

ماه پس از فارغ  18تا12درصد دانشجويان حدود80نزديك به•
.التحصيلي در بازار كار جذب مي شوند

ميانگين حقوق براي دارندگان مدرك ليسانس و فوق ليسانس در بدو •
يورو مي باشد و مي تواند بر اساس نوع  1900تا  1500استخدام بين 

تا ف ل ت ا اش37انشگا اش ش ا اف .يورو افزايش داشته باشد3700دانشگاه و سوابق تحصيلي فرد تا

ل1ا ال غ فا خ7ف خ خ2ف ف نفر در بخش   2نفر در بخش خصوصي، 7نفر فارغ التحصيل10از هر•
.نفر در تشكل هاي تخصصي مشغول به كار مي شوند 1دولتي و  7



وبراساس آمار مطالعه كنفرانس مدارس عالي در روزنامه لوموند و روز ر ي رس س ر ر س بر

شود• مي محسوب استخدام هاي شاهراه از يكي دوره پايان .  كارآموزي پايان دوره يكي از شاهراه هاي استخدام محسوب مي شود.كارآموزي
.درصد دانشجويان در محل كارآموزي استخدام شده اند 29,8

درصد، سايت هاي   14,2دومين كانال جذب فارغ التحصيلان با آمار•
ا ا APECكا ABG ).  … ,APEC, ABG(تخصصي كاريابي مي باشند

درصد از فارغ التحصيلان اذعان كرده اند كه روابط شخصي  8,7حدود•
.  شان عامل يافتن موقعيت هاي كاري آنها بوده است
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آمار فعاليت فارغ التحصيلان مدارس عالي
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آمار نوع قرارداد و حقوق فارغ التحصيلان
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جوتكنيك هاي ارتباط صنعت و دانشجو ا و ت ب ار ي يك
سانترال• كاريابي هاي Centrale(سوپلك-فروم ‐ Supélec( Centrale(سوپلكفروم هاي كاريابي سانترال Supélec(

11



وپآمار استخدام فارغ التحصيلان مدرسه عالي سوپلك ي ر ن ي رغ م ر
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وپنوع فعاليت اولين قرارداد كاري مدرسه عالي سوپلك  ي ر ري ر ر ين و ي وع
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هند عال دا ند ه رتبه بندي مدارس عالي مهندسيت
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نزديك كردن صنعت و دانشگاه
عنوان• با صنعتي هاي پروژه :تعريف

ا و ت ن ر يك ز
:تعريف پروژه هاي صنعتي با عنوان

پروژه هاي درسي  ‐
ا Thèا )Thèse(پروژه هاي نهايي‐

CIFREقرارداد هاي‐
  Conventions Industrielles de Formation par la 

REcherche
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)CIFRE(مباني پروژه سيفر ر ي پروژ ي )C(مب
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كاريابي و كارآفريني درسي اجباريمدولهايوجود يوجو ه ريو جب ي ير ري ر و بي ري
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مدرسه عالي ملي مين پاريس: مورد مطالعاتي 
É l d dÉcole des Mines de Paris 
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ريسيك مدرسه مهندسي قديمي در مركز پاريس پ ز ر ر ي ي ي ه ر ي
از• فرانسه210يكي مهندسي مدرسه مدرسه مهندسي فرانسه21يكي از
Louis XVIتوسط 1763مارس  19تاسيس شده در •

ل ا اف ف ا ا آ كا ا ش آ آموزش مهندسان كارآمد براي معادن فرانسه:هدف اوليه•
اكتشاف معادن مهمترين وظيفه مهندسان در آن زمان•
از فيزيك خاك تا روشهاي توليد:ارائه دروس جهت حل مشكلات•
)ش.ه1305(پروفسور حسابي ازجمله فارغ التحصيلان اين مدرسه • ر اين يلان ا رغ ازجم بي ور 13(پرو )ش5
به تدريج و با تغيير نيازها، رويكرد به آموزش مهندسان عمومي•
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تحولات سال هاي اخير مين: قديمي ولي پويا پوي ي و ي يني ير ي ل و
زمينه رياضي و كامپيوتر،  3رشته كارشناسي در16اضافه كردن• ن رر ي ر رر پيو و ي ري ي ز

علوم مواد و مكانيك و علوم اجتماعي و اقتصادي
زمينه علوم  5رشته كارشناسي ارشد و دكتري در 19راه اندازي•

زمين و محيط زيست، انرژي و فرآيند، مكانيك و مواد، رياضيات و  
سيستم ها، و اقتصاد و مديريت

آ شعبه هايي در فونتن بلو، اوري و سوفياآنتيپوليستاسيس•
•Junior‐Entreprise  با حمايت شركت هايي نظيرGDF SUEZ 

A Y R h Th C k SAreva, Yves Rocher, Thomas Cook, Samsung …
تلكام،پاريس سكله- عضويت در آرمين،انستيتو كارنو،پاريس تك،مين•
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يآمار آموزشي و رتبه بندي ب ب ر و ي آموز ر آم
ش• ال15ذ ا ش كا كانش ك ق ط ا از طريق كنكوردانشجوي كارشناسي در سال150پذيرش•
دانشجوي كارشناسي ارشد در سال 200پذيرش •
دانشجوي دكتري در سال100پذيرش•
 Timesبندي  مهندسي در رتبه99كلي و300-251جايگاه• ي وج بي ر ر ي يه ب

Higher Education (THE) (July 2017)
بندي500-401جايگاه• ه ت Shanghaiد Academic  Shanghai Academicدر رتبه بندي500-401جايگاه

Ranking of World Universities (August 2016)
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يآمار پژوهشي   پژو ر آم
شگ237• ژ مدرس و پژوهشگر237•
مركز تحقيقات 18•
كتاب يا مقاله چاپ شده در سال400•
1992و1988جايزه نوبل در سالهاي2• ي ه ر وبل يز وج
 CNRS, ParisTech, Groupe: همكاران پژوهشي عمده •

des écoles des mines INRIAdes écoles des mines, INRIA …
Geostatistics, Mathematical: ايجاد زمينه هاي جديد •

morphology Flat systemsmorphology, Flat systems …
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يآمار فعاليتهاي بين المللي م ا بين ي ه ي ر آم
ا• قا5انشگا12كا قاره5دانشگاه در120همكاري با•
تفاهم نامه مدرك مهندسي مشترك 30•
مليت در مقاطع مختلف52دانشجوي خارجي از33%•
يقراردادهاي پژوهشي منعقد شده با موسسات آموزشي  20%• وز و ب ي پژو ي ر ر

,CNRS, IMTپژوهشي شامل  PSL, ParisTech, Inria, 
Imperial College, MITp g ,

پژوهشگران داراي سابقه كار در خارج-مدرسان 1/3•
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يآمار قراردادها و كارآفريني ري رآ و ا رار ر آم
ا• ل(ل3ش ا132ا ت ا ا)ل ا ق قرارداد  ) ميليارد تومان132معادل(ميليون يورو 30بيش از•

پژوهشي در سال
رتبه اول در حجم قراردادهاي پژوهشي در ميان مدارس فرانسه•
شركت 200قرارداد جديد در سال در مجموع با1000•
2006ايجاد شده از سال  كرسي علمي 27•
كت20• دش شده اخ5ايجاد Spotistic:سال Expliseat  ,Spotistic, Expliseat:سال اخير5ايجاد شده درشركت20

EReIE, 1Year1Book, Nest for All, Weezic ...
ت• اع7ث اخت اختراع70ثبت•
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ميليون نفر جمعيت، تشابهاتي با ايران دارد 65وضعيت فرانسه با 
بالاست• ه ان ف د ي كا ب خ %)10حدود(ن %).10حدود(نرخ بيكاري در فرانسه بالاست
و تقريبا همين تعداد بطور غير  (هزار نفر با ويزاي كار  200هر سال •

در سن اشتغال وارد فرانسه مي شوند و در كنار جوانان  )قانوني ي ن)و جو ر ر و و ي ر ر و ل ن ر
.فرانسوي جوياي كار هستند

ها ظرفيت پذيرش  PMEدولت، شركت هاي خصوصي بزرگ و•
.همه اين افراد را ندارند

ميليون كارآفرين دارد كه از طريق تشكل هاي تخصصي   1فرانسه •
ان%1ا ك اشتغال ا ا كا ت .جمعيت كاري ايجاد اشتغال كرده اند%10براي

.اين سهم قابل افزايش و بشدت مورد توجه سياست گزاران است  •
•2 لغ16 ه ان ف 2ال لا7 ا ه%22(ل ت ن شت

فق اكل تشكل ق ط از ن آف كا
بيشتر نسبت به  % 22(ميليارد دلار2.7سال فرانسه مبلغ2016در•

.در زمينه استارت آپ ها سرمايه گذاري كرد) سال قبل
كارآفريني از طريق تشكل هاي  :كليد موفقيت

)استارت آپ ها(تخصصي 28



Ecole( 42مدرسه  مدرسه اي براي كارآفريني) : 42
و )ورودي 850(شعبه درپاريس 2يك موسسه خصوصي و خودآموز داراي •

فرمونت
مدرسه جديد از سال آينده2الگوي.2013جذب دانشجو از نوامبر •
تربيت برنامه نويس، طراح نرم افزار و كارآفرين كامپيوتر:هدف مدرسه•
عدم وجود كلاس درس و  ).حتي ديپلم(عدم نياز به مدرك:ويژگي ها•

مدرس
  4مرحله استعداد سنجي آنلاين و مرحله برنامه نويسي :امتحان ورودي•

هفته اي
ا ا ا ا آ ا ا ا دانشجو در تمام مدت شبانه روز آزاد است روي پروژه هاي پيشنهاد شده  •

كار كند
ل• ت5تا2ط ا ا ژ ا ان ت ت ال .سال بسته به سرعت انجام پروژه ها است5تا2طول دوره•
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Ecole( 42بازديد آقاي ماندون از مدرسه  42(
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مهمترين تيتر خبري خبرگزاري هاي فرانسه در  
بوطول هفته گذشته چه بود؟ چ ول

)F )Station Fراه اندازي ايستگاه 
STATION F A E i l C ll F SSTATION F: An Entrepreneurial College For Start-ups
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)F)Station Fايستگاه Stat(اي o(
m3 34000بزرگترين فضاي استارت آپ جهان در پاريس به وسعت •
براي3000شامل• جلسه هاي تئاتر،اتاق آپ1000ميز،آمف استارت استارت آپ 1ميز،آمفي تئاتر،اتاق هاي جلسه براي 3شامل
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يريجمع بندي و نتيجه گيري يج و ي ب جمع
با• مطابق كارآفريني و پژوهشي آموزشي، سيستم تحولات سير تحولات سيستم آموزشي، پژوهشي و كارآفريني مطابق با  سير

نيازهاي زمان
ين• آف كا ل ن يك ت ب ت اي ب نا د ه نا ب ين تد تدوين برنامه درسي مناسب براي تربيت يك نسل كارآفرين•
فعال سازي همه پتانسيل هاي دانشگاه در مسير تحول•
اهميت دسترسي به آمار و اطلاعات دقيق براي برنامه ريزي•
يلزوم ارائه راه حل هاي بومي يا تطبيق دهي روش هاي وارداتي• ش ي ق ي م
نياز به خطرپذيري در اقدام و پذيرش ضررهاي احتمالي•

33


