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Ingénieurs Managers Ensemble
Année d'enquétfe 2014 2015 2014 2015 2014 2015

Derniére promotion | Promo 2013 | Promo 2014 | Promo 2013 | Promo 2014 || Promo 2013 | Promo 2014
En aclvité prokessionnelle 62,6% 63,4% 69,7% 72,3% 64,9% 66,3%|
Volontariat 3.6% 2,4% 6.1% 3,5% 4 4% E,E%I
Créafion d'enfreprise (en projet, sans acivitg) 0.4% 0,7% 1.4% 1,0% 0.8% I'.I,E%I
En recherche d'emploi 15,9% 16,5% 16,1% 16,2% 16.0% 15,5%]
En poursuite d'études (hors thése) 8.6% 8,6% 4.9% 5,2% 7.4% 7,4%|
En thése 7.5% 6,9% 0,2% 0,2% 5,1% 4,5%]
Volontairement sans aciivite (année sabbatique _..) 1.4% 1,6% 1.5% 1,6% 14% 1,ﬁ%|

Ensemble 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Ensemble
Année d'enquéte 2014 2015 2014 2015 2014 2015

Avant-derniére promotion || Promo 2012 | Promo 2013 | Promo 2012 | Promo 2013 || Promo 2012 | Promo 2013
En acivité prokessionnelle 77.5% 76,9% 82 3% 85,4% 78,5% 79,1%j{
Volontariat 3.8% 2,7% 5.3% 3,0% 4 1% E,B%I
Créafion d'enfreprise (en projet, sans acivitg) 0.4% 0,5% 1,3% 0,8% 0,6% [l,ﬁ%l
En recherche d'emploi 5.3% 6,2% 7.6% 7,0% 5,9% E,E%I
En poursuite d'études (hors thése) 2.8% 4,0% 2.5% 2,5% 2,8% 3,6%|
En thése 9.5% 8,7% 0,4% 0,3% 74% E,E%I
Volontairement sans aclivite (année sabbatique ) 0.6% 1,0% 0.6% 1,0% 0,6% 1,ﬂ%|

Ensemble 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% STW,B%
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Ingénieurs

Ensemble

Année d'enguéte 2014 2015 2014 2015 2014 2015

Derniére promotion | Promo 2013 | Promo 2014 | Promo 2013 | Promo 2014 | Promo 2013 | Promo 2014
Taux netd'emploi * 80, 7% 80,0% 82.5% 82.4% 81,2% 80,6%
% CDI /Diplomes en emploi 76,6% 72 9% 76,9% 76,2% 76,3% 73,8%
% Emplots en mons de 2 mois/déja ravaille 76,1% 76,3% 72.3% 77 4% 75,2% 76,7%
% Cadre (emplois en France) 88 3% 89.2% 77.6% 17.2% 84 9% 85,3%
% Emplois en province M,1% 49.5% 19,8% 20,7% 40,5% 39,0%
% Emplois en lle-de-France 37 5% 35,9% o7 4% 96,1% 44 5% 43 5%
% Emplois a léfranger 11.4% 14,6% 22.7% 23.1% 15,0% 17 6%
Safistachon dans I'emploi (echelle de 12 3) 41 41 40 4.0 41 41
Salare brut annuel moyen Hors primes (France) ™ 32809 € 32928 €} J3182€ 33227 € 32 862 € 32 962 €
Salare brut annuel moyen Avec primes (France) ™ 3D M9E 39 256 EI J6 I8 € 37 268 € 30544 € 39983 €
Salare brut annuel moyen Hars primes ™ J3643€ 34 232 EI J4068€ M 235€ 33706 € 34 160 €
Salare brut annuel moyen Avec primes ** 6420 € 37 188 €] 37 462 € 38 530 €] 36 650 € 3r499¢€

Année d'enquéte 2014 2015 2014 2015 2014 2015

Avant-derniére promotion | Promo 2012 | Promo 2013 | Promo 2012 | Promo 2013 | Promo 2012 | Promo 2013
Taux netd'emploi * 93,8% 92,8% 92,0% 92,7% 93,3% 92,7%
% CDI [Diplomés en emploi 87,0% 81.4% 88,3% 84 9% 87.0% 82,0%
% Cadre (emplois en France) 90,0% 89,5% 78.4% 76,8% 87,1% 86,3%
% Emplois en province 50.4% 49,1% 21,6% 22 8% 43.7% 41,3%
% Emplois en lle-de-France 36,2% 36,9% 99,1% 99,1% 40,9% 42 4%
% Emplois a l'éranger 13,5% 14,0% 23.1% 22.1% 15.4% 16,3%
Safisfachon dans 'emploi (échelle de 1 a 5) 40 41,00 39 4,0 39 40
Salare brut annuel moyen Hors primes (France) * 33997 € 33792 EI 34708 € 33997 € JM074€ 33 762 €
Salare brut annuel moyen Avec primes (France) * 36977 € 36 T4 EI 38820€ 38 506 € 7 25%6€ J7T033€
Salare brut annuel moyen Hors primes * 35 167 € 35118 €] 36 576 € J5 879 € 35391 € 39 207 €
Salare brut annuel moyen Avec primes * 36488 € 38 566 EI 41295€ 40919 € 38 986 € 38990 €
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anrt ©

association nationale
recherche technologie

L'ASSOCIATION | CIFRE | CIFRE DEFENSE | FUTURIS | EUROPE ET RECHERCHE PARTENARIALE | L'EDC | MON ACTUSPHERE

Présentation
Agenda

Trouver une entreprizse,
un candidat, un laboratoire

Définition, mode demploi
Préparer sa CIFRE

International
= Candidat étranger
= Cotutelle de thése
= CIFRE Inde
= CIFRE Maroc

Documents et formulaires
Questions/Réponses

Entreprises :
découvrir legs CIFRE

13*™ Forum CIFRE
2 mars 2017

Entrepreneuriat

Ce gqu'ils en pensent

Créer des liens entre les acteurs
de la recherche et de |I'innovation

=, PARTAGER & IMPRIMER

Présentation

Depuis plus de 30 ans, le dispositif CIFRE - Conventions Industrielles de Formation par
la REcherche - subventionne toute entreprise de droit francais qui embauche un
doctorant pour le placer au cceur d'une collaboration de recherche avec un laboratoire
public. Les travaux aboutiront & la soutenance d'une thése en trois ans.

Les CIFRE sont intégralement financées par le ministére de 'Enseignement supérieur et
de la Recherche qui en a confié la mise en ceuvre a 'ANRT.

Tout savoir sur la procédure CIFRE ; le principe, les
conditions d"atiribution, linstruction, les critéres
d'acceptation...

PROCEDURE CIFRE

E CIFRE Trouvez une entreprise, un doctorant, un laboratoire,

pour monter votre projet de CIFRE.

Tous les conseils pour préparer sa CIFRE : frouver
ses partenaires, rediger son projet de recherche,
consiituer sa demande__.

SA CIFRE

=X zoom SUR

L'AMRT s'associe dans le cadre
d’un partenariat stratégique avec
heSam Univarsité, 'ABG, le CNFPT
et 'ADCIFRE SHS pour développear
le projet = Mobiliser les
doctorants pour les
collectivités territoriales et les
services publics =

b lire le communigue 28.03.2017

Ere

 Forum de contacts
Etudiants / Entreprise CIFRE

Lors du forum CIFRE 2017,
Monsieur Thierry Mandon,
secrétzire d'Etat chargs de
I'Enseignement supérisur et de la
Recherche, est allé 4 la rencontre
des PME,

¥ En savoir plus

16
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ANRT pour le compte du Ministre chargé de la Recherche

Expertise les conditions

de formation doctorale
Expertise
I'engagement de
I'entreprise Travaillent en partenariat/
Contrat de collaboration

Finance

I'entreprise ENTREPRISE

14 000 €/an

durant 3 ans
= 42 000€ Confie une mission de CI F RE Encadre |a thése sur

recherche au doctorant/ le plan académique/
(+ CIR possible) Contrat de travail Inscription en formation
23 484 € brut/an mini

doctorale

DOCTORANT

Moy. 2014 : 28 473 €
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des savoir-faire techniques transférables que le doctorant acquiert a travers des
formations transverses ou bien via I'expérience qu'il se constitue dans le cadre de
son projet doctoral qui sont réutilisables dans des contextes professionnels variés

1. connaissance de |'environnement professionnel
académique, administratif, entreprise, institutions (Europe), codes sociaux,
technigues de recrutement
2. connaissance de l'entreprise
connaissances en gestion RH, organisation, micro-économie, droit du travail
3. conduite professionnelle
réglementation, droit, éthique, sécurité
4. enjeux sociétaux
connaissance des grands enjeux sociétaux, controverses scientifiques,
philosophie des sciences
5. enseignement et formation
pédagogie, outils spécifiques
6. communication
publics variés (pairs, industriels), médiation-vulgarisation, maitrise d'outils
spécifiques (graphique, web, réseaux sociaux, vidéos)
7. gestion de l'information
recueil et analyse de données, outils recherche bibliographiques
8. management de l'innovation
valorisation,  innovation,  entreprenariat, connaissances prcpriété
intellectuelle et industrielle
9. concevoir un projet de recherche
faisabilité, recherche financement, partenaires, mesure de l'impact, analyse
et anticipation des risques
10. piloter un projet de recherche/conduite de projet
planification, allocation de ressources, gestion financiére, gestion d'une
équipe, adaptation au changement
11.valoriser un projet de recherche
reporting, évaluation, sens du résultat, exploitation des résultats
12.compétences linguistiques et multi-culturelles
Francais, Anglais et autres langues et cultures
13, orientation client
valorisation produit, relation client, prospection, négociation

www.universite-paris-saclay.fr
Espace Technologique / Immeuble Discovery
Route de 'Orme aux Merisiers RD 128 / 91190 Saint-Aubin, France

unlver5|te E‘;Z?e?:é‘a‘.’f
PARIS-SACLAY i Scientifi

30 9w vex g

6.3 Qualités personnelles et relatiomnelles, compétences
comparfementales

Compétences "comportementales” fortement lides a la formation doctorale dont il

faut accompagner le développement & travers le trawvail de recherdhe et les

farmaticns

1. ouveriure et créativité
inventivité, audace

2. analyse, synthése, esprit critique
formuler une problématique, Slaborer des solutions, interpréter des
résuitats, analyse, synthése, abstraction, compréhension, esprit aritigue

3. collaboration
collzhorer avec des publics wvarids, relations inter-personnel, réseau
professionnel, contexte multi-culturel, intégritd: respecter les rdgles,
henorer ses engagements, confidentialité, reconnaitre les contribulions

4, leadership
prendre des décisions, négocier, motiver, ddléguer, autorité, prise de
responsabilité, initiatives, relations de confiance, gestion de moyens
humains sans lien hiérarchigue

5. stratégie
vision d'ensemble, recul, perception des enjeux

6. engagement personngl
auo-évaluation, remise en question, pugnadié, savolr rebondir, savolr se
faire accompagner

7. développement des compétences
gesiion de Pévolution de camiére, iransfert despertise vers dauires
domaines d'activité, identifier, enrichir et valoriser ses compétences

wasw.universite-paris-saclay.fr
Espace Technologigue £ Immeuble Discovery
Route de 'Orme aux Merfsiers RD 128 7 31190 Saint-Aubin, France
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PRISE DE PAROLE EN PUBLIC : OPTIMISEZ VOS CHANCES A L’ORAL
LORS DE VOS SOUTENANCES ET CONGRES

MANAGEMENT DE PROJETS

MANAGEMENT DE PROJETS

PRE-REQUIS

PRE-REQUIS

OBIECTIFS DE LA FORMATION

Ophmiser son expression lors des soutenances de théses, séminaires, réunions et face & face.
Apprendre & maiiriser ses émotions, gérer son trac, avoir confiance en soi, développer sa force de
conwiction, susciter Fenvie, gagner en charisme et structurer son discours afin de mieux captiver
son auditotre.

Obtenir des résultats concrets et mesurables de maniére immddiate et durable.

OBIECTIFS BE LA FORMATION

La découverte et |z formalisation de Vensemble des phases d’un projet.

Cannaitra les types de projets.

La ransférabilité des connaissances et des competences deéveloppees dans Faclivité de 'enirepiise
et le développement de nouvelles activités.

Appréhiender le management d équipe, ia résolution des conflits, la gestion de Iincertitude, et

PROGRAMME / DESCRIPTION DE LA FORMATION

70% d’axercices pratiques

Travail collactif et individuel.

CThaque participant est personneliement coache. Scilicitation et effet mirair du groupe.
Uapprentissage s'acquierl avet progressivité. Chague étape se rajoute 3 la précédente.
« La technigue est le seul moyen d'éveiller le talent. »

bowrl:

Préparation 3 la méthode Stella ADLER.

La maitrise de son corps et de ses arganes vocaox renforcent ba présence et contribuent &
développer Ia chartsme. Exarcices praticpes SRT

lmage dannde, image pergue

Une expressicn claire dans up corps décontracte, repérer les tensions musculaires
Bien s'exprimer, Cest avant tout bien respirer

Trouver son medium vocal

Une boune diction, c'est d'abord une bonne articulation

Maitriser be débit, savoir utibser les silences

Retrouver son medium rythmique

Fuiter Ia monotonie, apprandra 2 modisder par le volume ef la haureur

Supprimer les tics delangage etles parasites

Se réapproprier les gestes adéquats

Adapter son regard

Acguérir aisance et fuidité dons Vespace

méthoda américaine Stella ADLER
Développer sa force de conviction par les verbes d'action

Parter en public ne consiste pas seulement a dire un texte, mais 2 trouver ce gui rend les mots
nécessaires : la nécessité de lintention

Le forus est porté sur son public

Développer son €écoute et sa capacité a étre dans I'instant présent AVEL son public

Les verbes d'action:

Catalogue des formations - Septembre 2015 186

PROGRAMME / DESCRIPTION DE LA FORMATION
- Gestion de projek / Gestion par projet
- Pifoter une équipa : menerum projet en éguipe
- La composition dune éguipe projet
- La communication : un ément clé dans la gestion de projet
- Les oputils de la réunion
Les conditions d'une réunion cfficace
- Les difiérants types da réunion
- Les éiapes des reunions
- Les phases du montagad’un projet

SPECIFICATES

PUBLIC CONCERNE
Tous les doctorants de tovie discipline

NOM DE L'INTERVENANT
Wime Reseline LF SOUFRE, Service Universitaire de Pédagogie - UBS

NOM DE L'ORGANISME FORMATEUR
uss

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
Call:ge Doctoral international de FUniversité européenne de Bretagne

ormations - Septambre 2015 207
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CREATION D’ENTREPRISE

ATELIERS POUR LE PARCOURS « INNOVATION ET
ENTREPRENEURIAT »

PROGRAMME / DESCRIPTION DE LA FORMATION

ATELIER 1 - L'intelligence économique : un enjeu pour la recherche ?
# Intervenant : Alexandre Colomb — CCl Bretagne
» Date et horaires : le 30 octobre 2015 de 9h30 a 12h00

ATELIER 2 - Protection du logiciel : droits d’auteur ou brevet
» Intervenant : Bernard Lamon — Nouveau Monde avocats
» Date et horaires : le 13 novembre 2015 de 2h00 a 11h00

ATELIER 3 - Brevet — médicament et biotechnologies
» Intervenante : Frangoise Moisand — SATT Ouest Valorisation
» Date et horaires : le 27 novembre 2015 de 10h00 & 12h00

ATELIER 4 - Les enjeux de la normalisation dans une démarche de recherche
# Intervenant : Alexandre Colomb — CCl Bretagne
# Date et horaires : le 4 décembre 2015 de 9h30 4 12h00

ATELIER 5 — Innovation sociale : enjeux, modéles et opportunités de valorisation pour la
recherche

# Intervenant : Olivier Palluault — Ellyx Conseil

» Date et horaires : le 11 décembre 2015 de Sh30 a 12h00

ATELIER 6 — Veilles/recherches d'antériorités brevets
# Intervenant : Thierry Lucas — INPI
# Date et horaires : le 22 janvier 2016 de 9h30 a 12h00

ATELIER 7 - Stratégies d’innovation hors des frontiéres — focus Chine — Japon — Etats-Unis
# Intervenante : Frangoise Moisand —SATT Ouest Valorisation
#» Date et horaires : le 29 janvier 2016 de 10h00 a 12h00

ATELIER 8 — Big Data / Open Data / base de données : comment protéger et doit-on ouvrir les
ressources ?

7 Intervenant : Bernard Lamon — Nouveau Monde avocats

» Date et horaires : le 26 février 2016 de 95h00 a 11h00

CREATION D'ENTREPRISE

MANAGER ET GERER UN PROJET INNOVANT A VISEE
ENTREPREUNARIALE

PRE-REQUIS

Formadisation d'un proiet professionnel. Motivation a se posilionner dans un environnement de
simulation a visée enrepreneuriale,

Cette fornmation est phuidiscplinaire el s"adresse a des doclorants a paitin de la devxieme année de
thése.

PUBLIC CONCERNE
Doctorants, enseignants-chercheurs, chercheurs, personnels de recherche

NOM DE L'ORGANISME FORMATEUR
SATT Quest Valorisation

Catalogue des formations - S

i}

2015

OBJECTIFS DE LA FORMATION

L'objet de la formation est de permettre & des futurs decteurs d'appréhender le management de
proiet dans ces axes organisationnels pour amener les participants a se positionner comime v chel
de proiet junior.

La simulation de ces cas d'entreprises présentera une réelle opportunité pour le doctorant de
comprendre le fonctionwement général d'une entreprise notamment autour des bescins de
compétences transversales.

PROGRAMME / DESCRIPTION DE LA FORMATION
Durée d'une séance : /2 journée.
Séance 1:
- Présentation de "objectif du séminaire
- Constitution des groupes de travail
~ Brainstorming - de U'idée au projet
- Support : méthodalogie gestion de projet ransversat
Séanes 2:
- Formaiisation de 'intitulé du projer
-  Désoulement des axes : jwridique / marketing / financier
- Support : présentation des compétences
~  Objectif - comprendre les compéiences transversales
Sdance 3:
- Travail en groupe sur i3 simulation de projet entrepreneurial
— Apimation de chague groupe de travail
~  Ohjectif : camprendre les contraintes et les risgues de la gestion du proiet
Séance 4:
- Désoulement des axes : commercial f P1 f finence
~  Suppert: présentation des compétences
~  Objectif : comprondre les compétences transversales
Séance 5:
- Travail de groupe sur i3 simulation de projet entreprenstirial
- Animation de Chatire groupe de travail
- Objectif : campreadre les contraintes et les risgues de la gestien du projst
Séance 6
Présentation des projets:
~ Ewvaluation des projets par Fensemble des participants
~ Conclusion sur les apports et fes compétences de chef de projet

Catalogue des formations - Septembre 2015 233
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STATION F: An Entrepreneurial College For Start-ups
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Find these lovely guys/gals on campus
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